
O l e n  t a u s t a l t a n i  t o i m i n t a t e r a p e u t t i  Y A M K  j a  t e h n y t
k u n t o u t u k s e n  k e n t ä l l ä  t y ö u r a a n i .  S e k s o l o g i a a n  o l e n
k o u l u t t a u t u n u t  l a a j a l t i  j a  e r i t y i s t a s o n
s e k s u a a l i t e r a p e u t t i n a  i n t o h i m o n a n i  o n  t e h d ä  a s i o i t a ,
j o i t a  m u u t  e i v ä t  o l e  t e h n e e t  j a  n o s t a a  k i s s o j a  p ö y d ä l l e
t a r k a s t e l u n  a l l e .  

K o e n  t ä r k e ä k s i  n o s t a a  k e s k u s t e l u u n  j u u r i  n e  v a i k e a t
a s i a t ,  j o t k a  p a i n a v a t  i h m i s t e n  v ä l i s e s s ä
v u o r o v a i k u t u k s e s s a .

O l e n  m y ö s  y r i t t ä j ä  k a h d e s s a  e r i  y r i t y k s e s s ä  j a
t o i m i n u t  m o n e s s a  e r i  v a i k u t t a j a y h t e i s ö s s ä  
( E t e l ä - S a v o n  y r i t t ä j ä t ,  M i k k e l i n  Y r i t t ä j ä t  j a  M i k k e l i n
N u o r k a u p p a k a m a r i ) .  T a v o i t t e e n a  o n  l a a j a l t i  k e h i t t ä ä  j a
y m m ä r t ä ä  t y ö m a a i l m a a  j a  i h m i s t e n  t y ö e l ä m ä ä
s e n s i t i i v i s e m m ä k s i ,  t u r v a l l i s e m m a k s i  j a
i h m i s l ä h t ö i s e m m ä k s i .

Työnohjaus

W W W . T E R A P I A P E R H O N E N . C O M
M I K K E L I  J A  S A V O N L I N N A  

Vaihtoehtoisia näkökulmia etsimässä

Olen aina ol lut  innokas tutkimaan elämäämme ohjaavia  arvoja,  normeja ja
vi i tekehyksiä  ja  ol is i  mielenki intoista  löytää uusia  näkökulmia työelämään eri laisten
ihmisten kanssa.  Työnohjaukseen hakeutuessa ei  s inul la  tai  te i l lä  tarvitse  ol la
valmii ta  haasteita  tai  kr i isejä,  vaan lähtökohtana voi  ol la  vain  vuorovaikutustaitojen,
oman työn organisoinnin  tai  t i imityön kehittäminen.  Työnohjaajana olen varmastikin
rohkea ja  normeja r ikkova,  mutta  työnohjaajan tärkein  työkalu  on kuunteleminen ja
dialogin  löytäminen.

K U K A  M I Ä  O L E N ?

H E N N A . S U I K K I @ T E R A P I A P E R H O N E N . C O M
0 5 0  3 4 4  7 8 6 4  

 

O L E N  K I I T O L L I S E N A  P Ä Ä S S Y T  K O U L U T T A M A A N  J A  V A I K U T T A M A A N  Y M P Ä R I  S U O M E N  J A  N Ä K E M Ä Ä N
E R I L A I S I A  T A P O J A  T O I M I A  T Y Ö E L Ä M Ä S S Ä



V o i m a v a r a k e s k e i n e n  t y ö n o h j a u s  s i s ä l t ä ä  v i i t e k e h y k s e n ä ä n

D i a l o g i s u u t t a  ( t u r v a l l i s e n ,  k e h i t t ä v ä n ,  a k t i i v i s e n  j a  k a i k k i a  h u o m i o i v a n
v u o r o v a i k u t u k s e n  k e h i t t y m i n e n )  
R e f l e k t i i v i s y y t t ä  ( t o d e l l i s u u d e n  j a  s i i h e n  l i i t t y v i e n  s u h t e i d e n  t a r k a s t e l u  j a
r e f l e k t o i n t i )  
N a r r a t i i v i s u u t t a  ( v a i h t o e h t o i s t e n  t a r i n o i d e n  l u o m i n e n  o n g e l m a l l i s t e n  j a
k a h l i t s e v i e n  t a r i n o i d e n  r i n n a l l e ,  m i t k ä  v a h v i s t a v a t  t y ö e l ä m ä ä )  
R a t k a i s u k e s k e i s y y t t ä  ( v a h v i s t e t a a n  t o i m i v i a  a j a t t e l u -  j a  t o i m i n t a t a p o j a  j a
e t s i t ä ä n  u u s i a  t a v o i t t e i t a  k o h t i  t o i v o t t u a )  

Työnohjaus

W W W . T E R A P I A P E R H O N E N . C O M
M I K K E L I  J A  S A V O N L I N N A  

Vaihtoehtoisia näkökulmia etsimässä

Työnohjaus on keino tutkia  suhdetta  i tseensä,  i tsensä johtamiseen ja  omaan työhön.
Tarkastelussa voi  ol la  myös suhde työyhteisöön tai  työyhteisön toimivuus.
Työnohjaus voi  ol la  yksi lömuotoista,  suunnattuna työnteki jäl le  tai  es ihenki löl le  tai
koko t i imin voimin tapahtuvaa.
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T y ö n o h j a u k s e n   t a v o i t t e e n a  o n  l ö y t ä ä  m u u t o k s e n  t i l a  j a  m a h d o l l i s u u d e t
o h j a t t a v a n  o m i s t a  l ä h t ö k o h d i s t a . T ä r k e ä ä  o n  l ö y t ä ä  y h t e i n e n  t i l a ,  j o s s a
k a i k i l l a  o h j a u k s e e n  o s a l l i s t u v i l l a  o n  t u r v a l l i s u u d e n  j a  k u u l l u k s i  t u l e m i s e n
k o k e m u s .

H i n n a s t o  o p i s k e l i j a h i n n o i n .  ( v o i m a s s a  3 0 . 8 . 2 0 2 4  s a a k k a )

Y k s i l ö t y ö n o h j a u s  6 0 m i n  -  8 6 , 8 0  €  
R y h m ä t y ö n o h j a u s  9 0 m i n  -  1 7 5  €  

H i n n a t  s i s . a l v  2 4 % .

T Y Ö N O H J A U K S E T  O N  M A H D O L L I S T A  T O T E U T T A A  M Y Ö S  E T Ä Y H T E Y D E L L Ä .
Y K S I L Ö T Y Ö N O H J A U K S E T  E T Ä N Ä  V O I T  K Ä Y D Ä  N A P P A A M A S S A  E T U H I N T A A N  V E R K K O K A U P A S T A M M E

W W W . T E R A P I A P E R H O N E N . C O M / K A U P P A  K O O D I L L A  O P I S K E L I J A H E N N A


